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Cap. 1 Dispozitii generale

Art. 1 Pe parcursul prezentului regulament se vor folosi urmatoarele definitii si abrevieri:
LSTGM, Liga, Asociatia: Liga Studentilor din Targu-Mures

AG: Adunarea Generala

AR: Adunarea Reprezentantilor

CD: Consiliu Director

UMFST: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie George Emil
Palade din Targu Mures

Membru activ: Membru al Ligii Stundentilor din Targu-Mures cu drept de vot
Statut: Statutul Ligii Studentilor din Targu-Mures

ROI: Regulament de Ordine Interioara

Coordonatori: Coordonatori de Departamente si Directori de Divizii

Art. 2 Dispozitiile prezentului regulament fac referire la buna desfasurare, disciplina,
realizarea in bune conditii a activitaii LSTGM.

Art. 3 Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplica tuturor persoanelor care s-au
inscris in LSTGM si detin calitatea de membru activ.

Cap. 2 Structura organizatiei

Subcap. 2.1 Membrii asociatiei

Art. 4 Conform Statut, Art. 7:

(1) Poate deveni membru al Asociatiei orice student din cadrul Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie George Emil Palade din Tirgu Mures, indiferent de sex, etnie,
nationalitate, apartenenfa politicdA sau credintd religioasa, daca indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Nu a suferit condamnari penale definitive;

b) Nu a fost sanctionat disciplinar de cétre institutii de Invatdmant superior din fara
sau din strainatate;

C) Nu este membru al altor organizatii — persoane juridice de drept public sau privat
— ale caror scopuri si activitati vin in contradictie cu scopurile Asociatiei.

d) Nu a adus prejudicii morale si materiale Asociatiel.

(2) Calitatea de membru al Asociatiei implica adeziunea deplina la Actul Constitutiv si
Statutul Asociatiei.

(3) Toti membrii Asociatiei sunt egali In ceea ce priveste drepturile si obligatiile lor fata
de Asociatie.

Art. 5 Conform Statut, Art. 12:
1) Membrii Asociatiei sunt activi, pasivi si onorifici.



(2) Sunt membri activi persoanele prevazute in Statut art.7 alin.1 si 2, respectiv ROI art 4,
alin. 1 si 2, cu cotizatia platita la zi.

(3) Sunt membri pasivi persoanele prevazute in Statut art.7 alin.1 si 2, respectiv ROI art 4,
alin. 1 si 2, care nu au cotizatia platitd la zi sau orice membru care prin decizia Consiliului
Director este trecut in stare de membru pasiv datoritd lipsei sale de solidaritate cu actiunile
intreprinse  de Asociatiec la consultarea cu Coordonatorul de Resurse Umane.

(4) Membrii pasivi pot lua parte la sedintele Adunarii Generale, fara a avea insa drept de
vot (deliberativ sau consultativ) n cadrul acesteia.

(5) La propunerea Consiliului Director, Adunarea Generald, in prezenta majoritatii
membrilor sdi, poate decide, cu majoritate de voturi, acordarea calitatii de membru onorific
persoanelor care au adus servicii deosebite Asociatiei §i care nu se mai pot incadra in statutul de
membru activ/pasiv.

Art. 6 Membri Onorifici, conform Statut, art. 13:
(1) Calitatea de membru onorific se dobandeste in urma hotararii Adunarii Generale la
propunerea Adunarii Reprezentantilor.

(2) Membrii onorifici nu sunt membri ai Adunarii Generale, dar pot participa la orice
sedinta a acesteia cu drept de vot consultativ.

Subcap. 2.1.1 Statutul de membru activ LSTGM

Art. 7 Dobandirea calitdtii de membru activ, conform Statut, Art. 8:

(1) Calitatea de membru se dobandeste pe baza de cerere adresatd Presedintelui
Asociatiei. Cererea se depune la Secretariatul Asociatiei pand la o data stabilitd de Consiliu
Director al Asociatiei.

(2) Cererea va fi insotitda de o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca
solicitantul indeplineste toate conditiile previzute la art.7 alin.l. In situatia in care, ulterior
primirii in Asociatie, se va constata ca datele din declaratia pe proprie raspundere inregistratd la
inscriere nu corespund realitdtii in ceea ce priveste aceste conditii, solicitantul va putea fi exclus
din Asociatie, la propunerea oricirui membru al Asociatiei, prin hotdrarea Adunarii
Reprezentantilor.

(3) Presedintele Asociatiei va supune cererea aprobarii Consiliului Director, care va
decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.

(4) Incepand cu data inregistrarii cererii de primire la Secretariatul Asociatiei si pani la
data aprobarii cererii de catre Consiliu Director, persoanele care doresc sa devind membrii ai
Asociatiei pot lua parte la activitatile acesteia in calitate de observatori, fara a avea drept de vot
sau dreptul de a lua decizii.

Art. 8 Drepturile membrilor activi



Fiecare din membrii activi LSTGM au urmatoarele drepturi:

a. Dreptul de a fi respectat ca persoand, fard deosebire de rasd, etnie, sex sau orientare
sexuala, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila,
situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

b. Dreptul de a avea acces la toate informatiile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii in cadrul organizatiei in perioada de acomodare;

c. Dreptul de a-si desfasura activitatea in concordanta cu preferintele personale,

d. Dreptul de a participa la sesiuni de formare In domeniul in care desfasoara activitatea,
atat la inceputul activitatii cat si pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi
informatii in domeniu;

e. Dreptul la supervizare/orientare;

f. Dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si acces la echipamente si
consumabile necesare deruldrii activitatii in limita bugetului LSTGM,;

g. Dreptul de a primi instruire In domeniul protectiei muncii In cadrul
organizatiei/institutiei, in conditiile legale, in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe
care o desfasoara;

h. Dreptul la o durata a timpului de lucru agreata de comun acord;

i. Dreptul de a fi recompensat pentru activitatea desfasurata altfel decat
financiar/material.

j- Dreptul de a participa activ la toate sedintele LSTGM,;

k. Dreptul de a propune si de a participa la proiectele LSTGM;

1. Dreptul de a fi informat lunar cu privire la activitatile LSTGM;

m. Dreptul de a se retrage din LSTGM;

n. Dreptul la libera exprimare;

0. Dreptul de a propune idei inovative pentru organizarea unor evenimente sau actiuni;

p. Dreptul de a reclama neregulile semnalate Tn cadrul LSTGM, al departamentului din
care acesta face parte sau in cadrul evenimentelor si actiunilor intreprinse de LSTGM si totodata
probleme semnalate in cadrul UMFST;

g. Dreptul sa aleaga si sa fie ales intr-o functie de conducere a LSTGM;

r. Dreptul de a vota in cadrul Adunarii Generale (AG) LSTGM;

s. Dreptul de a avea o implicare activa si constanta (sd coordoneze un proiect consacrat,
sd vina cu o idee sau proiect nou pentru organizatie);

t. Dreptul de a candida in AG pentru functiile de Coordonatori de Departamente sau
Divizii de Suport.

Art. 9 Obligatiile membrilor activi

Fiecare din voluntarii LSTGM are urmatoarele obligatii/ indatoriri:

a. Obligatia de a indeplini la timp sarcinile asumate;

b. Obligatia de a anunta din timp orice schimbare survenita in derularea programului
(inclusiv intarzieri, absente etc.);

c. Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, inclusiv dupa Incetarea activitatii,

d. Obligatia de a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei/
nstitutiel,



e. Obligatia de a folosi corespunzator baza materiala disponibild in cadrul organizatiei/
institutiei si utilizata in desfasurarea activitatii de voluntariat; protectia bunurilor folosite in
cadrul desfasurarii oricarui tip de activitate (proiect propriu zis/ training/ relaxare, etc.)

f. Obligatia de a face toate eforturile pentru a oferi servicii de calitate;

g. Obligatia de a trata cu respect si fara nicio discriminare toate persoanele cu care vine in
contact in calitate de voluntar al organizatiei.

h. Sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului Organizatiei, cat si a Regulamentului
de Ordine Interioara;

1. Sa-si exercite drepturile cu buna credinta astfel incat prin aceasta sa nu lezeze drepturile
celorlalti membri ai organizatiei sau imaginea acesteia;

j. Sa participe la actiunile inifiate de organizatie privind apdrarea si promovarea
drepturilor si intereselor economice, profesionale si sociale ale studentilor;

k. Sa trateze cu respect si fara nicio discriminare toate persoanele cu care vine in contact
in calitate de membru al organizatiei,

l. Sa anunte din timp orice schimbare survenitd in derularea programului, cand aceasta
implica organizatia (inclusiv Intarzieri, absente etc.);

m. Sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei/ institutiei;

n. Sa foloseasca corespunzator baza materiala disponibila n cadrul organizatiei/ institutiei
si utilizata in desfasurarea activitatii de voluntariat;

0. Sa faca toate eforturile pentru a oferi servicii de calitate;

p. Sa nu prejudicieze in niciun fel organizatia;

g- Sa nu permita autoritatii statului, conducerii Universitatii, patronatului, partidelor
politice etc., imixiunea In treburile interne ale organizatiei;

r. Sa respecte statutul de membru coordonator sau membru in Consiliul Directore(CD) al
colegilor din organizatie si sd ducd la indeplinire sarcinile incredintate de acestia din urma si
asumate de ei.

Art. 10 Incetarea calititii de membru activ, conform Statut, art.9:

Calitatea de membru al Asociatiei se pierde in urmatoarele situatii:

1. prin renuntarea scrisa sau serviciul de posta electronica la calitatea de membru;

2. prin excluderea din Asociatie de catre Adunarea Reprezentantilor, ca sanctiune
pentru: incalcari grave si/sau repetate ale prevederilor Actului Constitutiv si/sau Statutului;
actiuni si/sau conduite repetate ce contravin scopurilor Asociatiei; neparticiparea in mod
nejustificat la doud sedinte consecutive ale Adunarii Generale Ordinare ; neparticiparea in mod
nejustificat la trei sedinte ale Adunarii Generale; alte fapte grave aflate in contradictie cu
activitatea Asociatiei si care vor fi calificate ca atare de catre Adunarea Generala;

3. neachitarii cotizatiei timp de un an ;

4. pierderea calitdtii de student;

S. in alte situatii prevazute de legea aplicabild, Actul Constitutiv si Statut;
6. prin deces;



7. .prin demitere de catre CD sau AG sau demisia dintr-o functie de coordonator de
departament sau de divizie aprobata de majoritatea Consiliului Director, sau demiterea de
catre CD sau AG sau demisia dintr-o functie din Consiliul Director aprobata de
presedintele organizatiei.(Pierderea calitatii de membru activ este pe perioada anului
universitar in desfasurare)

Subcap. 2.1.2 Statutul de Alumnus LSTGM

Art. 11 Calitatea de Alumnus LSTGM:

(1) Pentru a deveni Alumnus LSTGM este necesar sa se parcurgad urmatorii pasi:

a) Sa fi fost inainte membru activ;

b) Sa fie absolvent al unei specializari a UMFST;

€) Sadepuna o cerere care este analizatd de catre CD-ul LSTGM,;

(2) La propunerea CD-ului LSTGM.

(3) Membrii Alumni sunt validati anual de AG LSTGM la propunerea CD-ului
LSTGM.

Art. 12 Drepturile alumnilor:

Fiecare din alumni LSTGM are urmatoarele drepturi:

a. drepturile prevazute in Capitolul 2.1.1.2, Art 3;

b. dreptul de a participa activ la toate sedintele LSTGM, sub titulatura de invitat fara drept
de vot;

C. dreptul de a propune si de a participa la proiectele LSTGM;

d. dreptul de a fi informat lunar cu privire la activitatile LSTGM;

e. dreptul de a se retrage din LSTGM,;

f.dreptul la libera exprimare;

g. dreptul de a propune idei inovative pentru organizarea unor evenimente sau
actiuni;

h. dreptul de a reclama neregulile semnalate in cadrul LSTGM, al diviziei/ proiectului din
care acesta face parte sau in cadrul evenimentelor si actiunilor intreprinse de LSTGM.

Art. 13 Obligatiile alumnilor

Fiecare din alumnii LSTGM are urmatoarele obligatii/ indatoriri:

a. Sa respecte indatoririle prevazute in Capitolul 2.1.1.3, Art. 4;

b. Sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului Organizatiei, cat si a
Regulamentului de Ordine Interioara;

c. Sd-si exercite drepturile cu buna credintda astfel incat prin aceasta sd nu lezeze
drepturile celorlalti membri ai organizatiei sau imaginea acesteia;

d. Sa participe la actiunile initiate de organizatie privind apdrarea §i promovarea
drepturilor si intereselor economice, profesionale si sociale ale studentilor;

e. Sa trateze cu respect si fara nicio discriminare toate persoanele cu care vine in
contact 1n calitate de voluntar, membru alumn al organizattiei;

f. Sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei/
institutiei;



g. Sa foloseasca corespunzator baza materiald disponibild in cadrul organizatiei/
institutiei si utilizata in desfasurarea activitatii de voluntariat;

h. Sa respecte si sa asculte de organele de conducere ale organizatiei;

I. Sa anunte din timp orice schimbare survenita in derularea programului, cand
aceasta implica organizatia (inclusiv intarzieri, absente etc.).

Art. 14 Incetarea calititii de alumnus:

Un alumnus 1isi pierde calitatea detinuta, Tn mod voluntar, prin renuntarea la statutul de
voluntar LSTGM SAU in mod silit, la propunerea CD-ului LSTGM, cu acordul AG LSTGM sau
prin decizia presedintelui in situatii speciale.

Subcap. 2.2 Consiliul Director (CD) al LSTGM

Art. 15 Din punct de vedere functional, biroul de conducere LSTGM are urmatoarea
structura:
a) Presedinte

b) Secretar General

C) Vicepresedinte Relatii Interne

d) Vicepresedinte Relatii Externe

e) Vicepresedinte Financiar

f) Vicepresedinte Educational — Stiinte si Tehnologie

9) Vicepresedinte Educational — Stiinte Medicale

Art. 16 Un membru activ poate candida pentru ocuparea unei functii in cadrul CD
LSTGM 1in urma:

a.Activitatii in prealabil, pe perioada unui mandat, in functia de Coordonator de
Departament sau Director de Divizie;

b.Nominalizarii de catre CD-ul LSTGM in cazul in care ramane post vacant, candidatul
ocupand functia interimara pana la urmatorul AG.
Acelasi membru activ va obtine functia in cadrul CD LSTGM in urma primirii votului de
incredere, Tn cadrul AG LSTGM, respectiv CD LSTGM 1in cazul posturilor interimare.

Subcap. 2.3 Cenzor LSTGM

Art. 17 Un membru poate obtine pozitia de cenzor al CD LSTGM daca satisface
urmatoarele conditii:

a) Este votat de catre majoritatea Adunarii Generale LSTGM;

b) A avut un o functie in cadrul CD pe perioada unui mandat.

Art. 18 Un cenzor are urmatoarele drepturi si indatoriri:

a) Poate verifica activitatea organizatiei prin cererea prezentarii de rapoarte de
activitate;

b) Poate fi prezent la sedintele de CD si/sau la orice fel de sedinte;

Subcap. 2.4 Adunarea Reprezentantilor (AR) LSTGM




Art. 19 Adunarea Reprezentantilor LSTGM este alcatuita din:
a) CD-ul LSTGM
b) Coordonatorii de Departamente si Directorii de Divizii LSTGM
C) Reprezentantii (sefii) de serie/an din cadrul tuturor facultatilor UMFST

Art. 21 Departamentele din cadrul LSTGM sunt:

a) Departamentul de Sanatate Publica

b) Departamentul de Drepturile Omului si Pace
C) Departamentul de Integrare Studenti

d) Departamentul de Arta, Cultura si Social

e) Departamentul de Resurse Umane

f) Departamentul de Educatie Medicala

Q) Departamentul Sanatatii Reproducerii si Anti-SIDA
h) Departamentul de Sport si Turism

) Departamentul de Mediatizare

), Departamentul de Relatii Publice

k) Departamentul de SCOPE

) Departamentul de SCORE

m) Departamentul de Medicina Dentara
n) Departamentul de Farmacie
0) Departamentul Studentilor Internationali

p) Departamentul ESN
Q) Departamentul de Medicina de Urgenta

r Departamentul de Stiinte Juridice
S) Departamentul de Inginerie
t) Departamentul de Stiinte, Litere si Economie

u) Departamentul EMSA Targu Mures
V) Departamentul SIDEmed

Art. 22 Diviziile din cadrul LSTGM sunt:
a) Divizia IT

b) Divizia Training

C) Divizia Alumni

d) Divizia de Fundraising

Art. 23 Un membru poate obtine pozitia de coordonator in Adunarea Reprezentantiilor

LSTGM prin:

1)

a) Activitatea Tn cadrul LSTGM timp de minim un an, in calitate de membru activ,
atat in cadrul sedintelor cat si a proiectelor.

b) Depunerea candidaturii constand in trimiterea unui CV, Plan Managerial si
Scrisoare de Intentie catre Consiliul Director LSTGM;

c) Obtinerea majoritatii voturilor In AG-ul LSTGM dupa sustinerea candidaturii.

(2)  In situatii speciale/exceptionale, prin decizia CD LSTGM.



Art. 24 Fiecare coordonator de Departament/Divizie poate sd-si nominalizeze unul sau
mai multi co-coordonatori in vederea facilitarii desfasurarii activitatilor intreprinse si realizarea
continuitatii misiunii cu instiintarea CD LSTGM 1n prealabil.

Cap. 3 Evaluarea membrilor LSTGM

Art. 25 Monitorizarea voluntarilor avand orice calitate se va face prin:

a) Prezenta la Sedintele Generale (AG, AR), precum si la cele organizate pe
departamente, divizii sau proiecte;
b) Organizarea si participarea la activitafile LSTGM (alegeri, curdtenie, cazari,

admitere, etc);
C) Observatii aduse de membrii HR, coordonatori sau CD LSTGM.

Cap. 4 Motivarea si recompensarea membrilor LSTGM

Art. 26 Voluntarii/membrii activi ai LSTGM pot fi recompensati prin acordarea de
adeverinte pentru voluntariat si/sau alte recompense materiale acordate de catre CD-ul LSTGM.

Art. 27 Recompensele materiale pot cuprinde:

a) Participarea in taberele studentesti;

b) Schimburi de experienta nationale(ex. TRANSMED);

C) Schimburi de experienta international(ex. SCOPE/SCORE, EMSA, EDSA
etc.);

d) Traininguri;

e) Participarea la congrese nationale/internationale partenere;

Art. 28 Recompensele se pot acorda membrilor activi ai LSTGM intr-una din urmatoarele
conditii:

a) Aducerea de contributii importante la activitatile LSTGM,;

b) Alte hotarari ale CD-ului.

Cap. 5 Sanctionarea membrilor LSTGM

Art. 29 Sanctionarea membrilor LSTGM se poate face in urmatoarele conditii:

a) Absenta nejustificata la sedinte;

b) Neindeplinirea atributiilor si indatoririlor prevazute prin prezentul regulament;

c) Asocierea imaginii LSTGM in alte scopuri decat cele prevdzute de Statutul
LSTGM,;

d) Nerespectarea Statutului si a Regulamentului de Ordine Interioara;

e) Tmpiedicarea cu rea-vointa a desfasuririi activititilor LSTGM;

f) Neindeplinirea sarcinilor Incredintate sau nerespectarea deciziilor adoptate.

Art. 30 In raport cu gravitatea abaterilor comise, sanctiunile care se aplicd sunt
urmatoarele:
a) Atentionare verbala;



b) Demiterea din functie a persoanei in cauza,
C) Pierderea statutului de membru activ al LSTGM.

Art. 31 Sanctiunea se aplica respectand prezumtia de nevinovatie a membrului i numai
dupa cercetarea prealabild a faptei ce constituie o abatere, cu ascultarea si verificarea celor
sustinute de membru.

Art. 32 La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei,
imprejurdrile in care a fost savarsitd, gradul de vinovatie al membrului, daca acesta a mai avut si
alte abateri in trecut, precum si de urmarile abaterii. Hotararea se ia de catre Consiliul Director si
necesitd majoritatea absolutd a membrilor acestuia.

Art. 33 Decizia poate fi contestatd in termen de 10 zile de la comunicarea ei membrului,
dupa care decizia ramane definitiva.

Cap. 6 Adunari si sedinte ale organizatiei

Subcap. 6.1 Sedinte ale Consiliului Director

Art. 34 Sedintele Consiliului Director LSTGM vor avea loc de 2 ori pe lund in ziua
decisi de comun acord de membrii acestuia. In cazuri exceptionale, in care majoritatea
membrilor Biroului de conducere LSTGM nu pot fi prezenti la sedinta si nu exista urgente,
sedinta se va amana pe o alta zi, stabilitd de comun acord.

Art. 35 Sedintele Consiliului Director LSTGM pot avea loc in cazuri exceptionale prin
anuntarea 1n prealabil cu 3 zile a membrilor CD in legatura cu scopul, ora si locatia sedintei.

Subcap. 6.2 Sedinte ale Adunarii Reprezentantilor

Art. 36 Sedintele de AR au loc sdptdmanal, in fiecare marti de la ora 20:30, la sediul
LSTGM. Acestea pot fi anulate in cazuri exceptionale prin decizia Consiliului Director.

Subcap. 6.3 Sedinte de Departamente/Divizii

Art. 37 Sedintele de Departamente/ Divizii vor avea loc la initiativa coordonatorilor/ co-
coordonatorilor sau membrilor din Departamente/ Divizii.

Subcap. 6.4 Adunari si Sedinte Generale

Subcap. 6.4.1 Sedinte Generale LSTGM

Art. 38 Sedintele Generale, cu rol consultativ si informativ, vor avea loc o data pe luna
sau semestru. Acestea pot fi convocate de catre Consiliul Director.

Subcap. 6.4.2 Adunarea Generala LSTGM



Art. 39

1) Adunarea Generala, cu rol informativ, consultativ si decizional, poate fi convocata
de catre CD LSTGM, conform Statut, art.26; Aceasta are rolul de for decizional suprem in cadrul
LSTGM.

(2) Adunarea Generald a LSTGM se intruneste de doud ori pe an, conform Statutului
LSTGM,;

(3) Adunarea Generala se intruneste in sedinte extraordinare ori de cate ori interesele
LSTGM o cer. Sedintele extraordinare pot fi convocate de catre Presedinte sau de cel putin 1/3
din membrii ordinari ai LSTGM. AG se intruneste in mod obligatoriu in cazul in care
Presedintele demisioneaza si se convoca in termen de doud sdptamani.

Art. 40 Persoanele cu putere de decizie in cadrul AG-ului sunt toti membrii activi ai
LSTGM,

Art. 41 La Adunarea Generald pot participa si membrii care nu sunt activi, cu acordul
AG, fara a avea drept decizional.

Cap. 7 Proceduri

Subcap. 7.1 Acces

Art. 42 Accesul in sediul LSTGM se face prin preluarea cheii de la portar, aflat la
intrarea in caminul 3, pe baza listei nominale din posesia acestuia. La incheierea activitatii in
sediu, membrul care a preluat cheia se obligi si o returneze portarului. In cazul in care in sediu
sunt prezenti mai multi membri, ultimul membru care paraseste sediul va returna cheia in locul
membrului care a preluat-o.

Art. 43 Accesul 1n spatiile de depozitare din incinta cdminului studentesc nr.1 (depozit,
bibliotecd) se face doar in prezenta unui membru al CD.

Subcap. 7.2 Curatenie

Art. 44 Curatenia 1n sediu va fi efectuatd dupd cum urmeaza:

a) dupa incheierea oricarui proiect care se soldeaza cu dezordine in sediu, de catre echipa
care a lucrat in cadrul proiectului;

b) 1n orice moment exista dezordine in sediu, de catre toti membrii CD si toti coordonatorii,
ntr-o zi si de la o ora stabilitd de comun acord;

Art. 45 Din momentul accesului in sediu, toti membrii se obliga la mentinerea curateniei.

Subcap. 7.3 Adeverinte




Art. 46 Procedura de eliberare a adeverintelor de participare a voluntarilor la proiecte se
va efectua dupa cum urmeaza:

1) Coordonatorul departamentului (sau proiectului) va trimite catre Coordonatorul
departamentului HR Tn termen de 14 zile o lista completa si actualizatd a voluntarilor
care au participat Tn mod activ la proiect, precum si o listd a voluntarilor Inscrisi dar
absenti, partial sau in totalitate, impreuna cu alte mentiuni (la latitudinea coordonatorului)

2) Coordonatorul departamentului de HR va personaliza adeverintele de participare la
proiect dupa lista primita

3) Adeverintele personalizate se vor depozita in biblioraftul aferent din sediul LSTGM, de
unde pot fi revendicate de catre membrii participanti la respectivul proiect

Cap. 8 Dispozitii finale

Art. 47 Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost aprobat de catre CD in data de
............ El poate fi modificat si/sau completat in functie de amendamentele propuse de CD
LSTGM sau la propunerea membrilor activi in cadrul AG LSTGM.

Art. 48 Membrii active au obligatia de a cunoaste si de a-si Insusi prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara, aplincandu-le si respectandu-le cu strictete.



