Statut adoptat in urma Adunarii Generale din 29/05/2023

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1
1) Denumirea Asociatiei este LIGA STUDENTILOR DIN TIRGU MURES in
conformitate cu incheierea civila nr. 1055/1 martie 1990.

Art. 2

1) Sediul Asociatiei se afla in Tirgu Mures str.Nicolae Grigorescu, nr.15 conform
contractului de comodat reactualizat anual.

Art. 3
1) Asociatia se constituie pe perioada nedeterminata.

Art. 4

1) Asociatia este persoand juridicd de drept privat roman, fara scop patrimonial si isi
conduce activitatea in conformitate cu prezentul Statut, cu O.G. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, modificata si completatd, precum si cu legislatia in vigoare 1n Romania.

Art. 5

1) Asociatia se bazeaza pe principiile constitutionale ale pluralismului si libertatii de
asociere.

2) Asociatia este o organizatie democraticd si independentd fatd de Universitatea de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Tirgu Mures, fatd de
orice autoritdti publice locale sau centrale, partide politice, sindicate, organizatii
non-guvernamentale, fundatii, culte religioase, institutii de invatamant, precum si fatd de orice
alte persoane fizice sau juridice de drept public sau privat romane sau straine, dar isi rezerva
dreptul de a Intretine cu acestea relatii de colaborare, precum si dreptul de a exprima punctele
de vedere ale membrilor sai fatd de orice chestiune de interes public fara ca acestea sa
contravina statutului asociatiei.

Art. 6

1) Asociatia are cont bancar, stampild si Tnsemne proprii.
2) Manualul de identitate al asociatiei va fi aprobat prin hotarare a Adunarii Generale.

CAPITOLUL II Membri Asociatiei

Art. 7

1) Poate deveni membru al Asociatiei orice student din cadrul Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Tirgu Mures, indiferent de sex, etnie,
nationalitate, apartenenta politicaA sau credin{d religioasd, dacd 1indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Nu a suferit condamnari penale definitive;

b) Nu a fost sanctionat disciplinar de catre institutii de invatdmant superior din tard sau
din strainatate;

¢) Nu este membru al altor organizatii — persoane juridice de drept public sau privat — ale



caror scopuri §i activitati vin in contradictie cu scopurile Asociatiei.

d) Nu a adus prejudicii morale si materiale Asociatiei.

2) Calitatea de membru al Asociatiei implica adeziunea deplina la Statutul Asociatiei.

3) Toti membrii Asociatiei sunt egali in ceea ce priveste drepturile si obligatiile lor fata
de Asociatie.

Art. 8

1) Calitatea de membru se dobandeste pe baza de cerere adresatda Presedintelui
Asociatiei. Cererea se depune la Secretariatul Asociatiei pana la o datd stabilitd de Consiliu
Director al Asociatiei.

2) Cererea va fi insotitd de o declaratie pe proprie raspundere din care sd rezulte ca
solicitantul indeplineste toate conditiile previzute la art.7 alin.l. In situatia in care, ulterior
primirii in Asociatie, se va constata ca datele din declaratia pe proprie raspundere inregistrata la
inscriere nu corespund realitdtii in ceea ce priveste aceste condifii, solicitantul va putea fi
exclus din Asociatie, la propunerea oricarui membru al Asociatiei, prin hotararea Adunarii
Reprezentantilor.

3) Presedintele Asociatiei va supune cererea aprobarii Consiliului Director, care va
decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.

4) Incepand cu data inregistrarii cererii de primire la Secretariatul Asociatiei si pani la
data aprobarii cererii de catre Consiliu Director, persoanele care doresc sd devind membrii ai
Asociatiei pot lua parte la activitatile acesteia in calitate de observatori, fara a avea drept de vot
sau dreptul de a lua decizii.

Art. 9

1) Calitatea de membru al Asociatiei se pierde In urmatoarele situatii:

a) Prin renuntarea scrisd sau serviciul de posta electronica la calitatea de membru;

b) Prin excluderea din Asociatie de catre Adunarea Reprezentantilor, ca sanctiune pentru:
incalcari grave si/sau repetate ale prevederilor Statutului; actiuni si/sau conduite repetate ce
contravin scopurilor Asociatiei; neparticiparea in mod nejustificat la doua sedinte consecutive
ale Adunarii Generale Ordinare ; neparticiparea in mod nejustificat la trei sedinte ale Adunarii
Generale; alte fapte grave aflate in contradictie cu activitatea Asociatiei si care vor fi calificate
ca atare de catre Adunarea Generala;

¢) Neachitarea cotizatiei timp de un an ;

d) Pierderea calitatii de student;

e) In alte situatii previazute de legea aplicabila si Statut;

f) Prin deces;

g) Prin demitere de catre CD sau AG sau demisia dintr-o functie de coordonator de
departament sau de divizie aprobatd de majoritatea Consiliului Director, sau demiterea de catre
CD sau AG sau demisia dintr-o functie din Consiliul Director aprobata de presedintele
organizatiei.(Pierderea calittii de membru activ este pe perioada anului universitar in
desfasurare);

Art. 10

1) Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) Sa ia parte la Adunarea Generala si sa 1si exprime votul 1n cadrul acesteia;

b) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrare §i control ale Asociatiei;

¢) Sa participe la toate formele de activitate ale Asociatiei;

d) Sa prezinte oricarui organ de conducere, administrare si control al Asociatiei propuneri,
sugestii si sesizari n legatura cu orice probleme care intereseaza activitatea Asociatiei i sa
primeasca raspunsuri de la acestea intr-un termen rezonabil;



e) Sa isi exprime nestingherit opiniile si sa critice printr-o forma civilizata activitatea
oricarui organ de conducere, administrare si control din cadrul Asociatiei, cu privire la orice
problema ce afecteaza activitatea Asociatiei intr-un mod negativ;

f) Sa isi precizeze personal pozitia in cazul in care organele Asociatiei iau 1n discutie
problemele care 1i privesc;

g) Sa fie informati la cerere cu privire la activitatea si situatia financiara a Asociatiei;

h) Sa li se faciliteze participarea la activitatile Asociatiei si sa primeasca sprijinul acesteia
in vederea protejarii drepturilor si intereselor lor materiale sau morale;
stabilite de Adunarea Reprezentantilor.

Art. 11

1) Membrii Asociatiei au urmatoarele indatoriri:

a) Sa respecte Statutul Asociatiei si Regulamentul de Ordine Interioard, precum si
hotararile legale si statutare ale Consiliului Director, Adunarii Reprezentantilor si ale Adunarii
Generale;

b) Sa plateasca taxa de Inscriere, cotizatia, precum si orice alte contributii stabilite de
Statutul Asociatiei sau prin hotararea legala si statutard a Adunarii Generale;

¢) Sa manifeste, in activitatea universitara si extrauniversitard, o conduitd care sia nu
contravina scopurilor si intereselor Asociatiei sau care sa aduca prejudicii morale si materiale
Asociatiei ;

d) Sa participe la activitatile desfasurate de Asociatie la solicitarea coordonatorilor de
departamente.

Art. 12

1) Membrii Asociatiei sunt activi, pasivi si onorifici.

2) Sunt membri activi persoanele prevazute la art.7 alin.1 si 2, cu cotizatia platita la zi.

3) Sunt membri pasivi persoanele prevazute la art.7 alin.1 si 2, care nu au cotizatia platita
la zi sau orice membru care prin decizia Consiliului Director este trecut in stare de membru pasiv
datorita lipsei sale de solidaritate cu actiunile intreprinse de Asociatie la consultarea cu
Coordonatorul de Resurse Umane.

4) Membrii pasivi pot lua parte la sedintele Adunarii Generale, fara a avea Insa drept de
vot (deliberativ sau consultativ) in cadrul acesteia.

5) La propunerea Consiliului Director, Adunarea Generald, in prezenta majoritatii
membrilor sdi, poate decide, cu majoritate de voturi, acordarea calitatii de membru onorific
persoanelor care au adus servicii deosebite Asociatiei §i care nu se mai pot incadra in statutul de
membru activ/pasiv.

Art. 13

1) Calitatea de membru onorific se dobandeste in urma hotararii Adunarii Generale la
propunerea Adunarii Reprezentantilor.

2) Membrii onorifici nu sunt membri ai Adunarii Generale, dar pot participa la orice
sedinta a acesteia cu drept de vot consultativ.



CAPITOLUL III Scopurile Asociatiei

Art. 14

1) Asociatia isi desfasoara activitatea in scopul promovarii si apararii drepturilor si
intereselor profesionale, sociale si culturale ale studentilor din Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte “George Emil Palade” si Tehnologie din Tirgu Mures, precum si a satisfacerii
nevoilor acestora in domentiile: stiintific, cultural, social, civic, sportiv, etc.

Art. 15

1) Asociatia isi propune:

a) Sa incurajeze cercetarea stiintificd si pregatirea profesionald, sociala si culturala a
studentilor din Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade”
din Tirgu Mures;

b) Sa faciliteze crearea si dezvoltarea legaturilor profesionale, sociale, culturale, sportive
intre membrii sdi si studentii din Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
“George Emil Palade” din Tirgu Mures;

c¢) Sa faciliteze comunicarea intre cadrele didactice din Tnvatamantul superior medical si
farmaceutic si studentii din Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George
Emil Palade” din Tirgu Mures;

d) Sa afirme si sd promoveze toleranta, pluralismul opiniilor, confruntarea liberd de idei,
performanta, spiritul critic §i autonomia universitara;

e) Sa incurajeze si sd desfasoare actiuni de propagandd sanitara, culturald si civicd in
randul populatiei;

f) Sa desfasoare in randul elevilor de liceu actiuni de informare privind conditiile de
admitere Tn Tnvatdmantul superior precum si importanta unei cariere in domeniile de studiu pe
care Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din “George Emil Palade” Tirgu
Mures le ofera;

g) Sa promoveze si sa apere drepturile omului.

h) Promovarea legaturilor de solidaritate si prietenie intre studentii din Universitatea de
Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Tirgu Mures.

Art. 16

1) Mijloacele de realizare a scopurilor asociatiei sunt:

a) Dezbaterea tuturor problemelor de interes pentru studentii din Universitatea de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Tirgu Mures;

b) Exprimarea pozitiei membrilor Asociatiei si initierea de actiuni concrete in legatura cu
toate problemele de interes pentru studentii din Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie “George Emil Palade” din Tirgu Mures;

c) Reprezentarea studentilor din Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie “George Emil Palade” din Tirgu Mures in fata organelor de conducere si
administrare ale Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil
Palade” din Tirgu Mures precum si in fata oricéror persoane fizice sau juridice, de drept public
sau de drept privat, romane sau strdine, in vederea apararii drepturilor si intereselor materiale sau
morale ale acestora.

d) Realizarea unor investigatii permanente si independente cu privire la: conditiile de
desfagurare a activitafii universitare si a cercetarii stiintifice In Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Tirgu Mures, conditiile de viata ale
studentilor, competenta pedagogicd si profesionald si integritatea morald a cadrelor didactice,
fondul si metodologia programei de invatamant, utilizarea fondurilor banesti alocate



universitatii;

e) Initierea, sprijinirea i organizarea activitatilor stiintifice, culturale, sociale, (cercuri
stiintifice, sesiuni de comunicari stiintifice, spectacole cultural artistice, congrese stiintifice
nationale §i internationale, festivaluri, etc.) pentru tineri, studenti, elevi precum §i recompensarea
studentilor merituosi;

f) Organizarea de activitati sportive si turistice si facilitarea participarii studentilor din
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Tirgu
Mures la acestea si a tinerilor din Romania si din strainatate;

g) Infiintarea si intretinerea unei biblioteci proprii;

h) Desfasurarea de activitati editoriale prin intermediul editarii de carti, lucrari stiintifice,
reviste, brosuri si alte materiale de popularizare, precum si desfasurarea oricaror altor actiuni
propagandistice, de informare si popularizare

1) Acordarea de ajutor in situatia in care drepturile sau interesele unuia sau ale mai multor
studenti ai Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din
Tirgu Mures sunt incélcate sau amenintate;

j) Organizarea oricaror actiuni de protest (petitii, demonstratii, marsuri de protest, etc.) in
cazul in care drepturile sau interesele studentilor Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie “George Emil Palade” din Tirgu Mures sunt incalcate sau amenintate;

k) Promovarea colaborarii cu organizatii si institutii din tara si din strainatate.

CAPITOLUL IV Veniturile si cheltuielile Asociatiei

Art. 17

1) Patrimoniul initial al Asociatiei se completeaza cu venituri provenite din: contributiile
membrilor, cotizatiile si taxele de inscriere, sponsorizari, donatii, legate si alte acte cu titlu
gratuit, dividende, prestarea de servicii cu plata, subventii, precum si alte contributii in bani
sau/si in natura, de la persoane fizice si/sau juridice, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

2) Asociatia poate desfasura activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu si au legdtura stransa cu scopul ei principal.

3) Asociatia poate infiinta societdti comerciale, ale caror dividende, daca nu se reinvestesc
in aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului Asociatiei.

Art. 18

1) Resursele financiare ale Asociatiei vor fi utilizate pentru:

a) Acordarea de premii studentilor care au obtinut rezultate bune si foarte bune 1n cadrul
activitatilor stiintifice, culturale, sportive, etc. inifiate si/sau organizate de Asociatie;

b) Ajutorarea membrilor Asociatiei confruntati cu dificultati materiale;

¢) Organizarea si finantarea actiunilor stiintifice, culturale, turistice, sportive etc., care au
legatura cu scopurile Asociatiei;

d) Donatii;

e) Intretinerea bibliotecii;

f) Finantarea activitatilor editoriale si propagandistice ce au legatura cu scopurile
Asociatiei;

g) Cumpdrarea si intretinerea mobilierului, a rechizitelor, tipizatelor, imprimantelor,
computerelor, telefoanelor, precum si a oricaror altor echipamente aflate in proprietatea sau
folosinta Asociatiei;

h) Chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare, etc.;

1) Acoperirea cheltuielilor legate de intretinerea sediului Asociatiei (energie electrica,



termica, gaze naturale, apa, salubritate etc.)

j) Plata drepturilor banesti ale angajatilor Asociatiei;

k) Acoperirea oricaror altor cheltuieli legate de functionarea Asociatiei si care au legatura
cu scopul Asociatiei.

Art. 19

1) Cheltuielile se efectueaza potrivit bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba de
Consiliul Director in consultare cu Adunarea Reprezentantilor.

Art. 20

1) Valoarea taxei de inscriere in Asociatie si a cotizatiei se stabilesc de catre Adunarea
Generala, care va decide in prezenta majoritatii membrilor sdi, cu o majoritate de 2/3 din
numarul voturilor membrilor prezenti.

Art. 21

1) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu reglementirile
contabile in vigoare, pe numele Asociatiei si va fi folosit pentru realizarea scopurilor acesteia.

2) Bunurile mobile si imobile aparfinand Asociatiei pot fi folosite numai pentru realizarea
scopurilor Asociatiei si nu pot fi impartite intre asociati.

Art. 22

1) Exercitiul economico-financiar incepe de la data de 1 ianuarie si se incheie la data de
31 decembrie a fiecarui an.

CAPITOLUL V Organizarea si functionarea Asociatiei
Sectiunea I Adunarea Generala

Art. 23

1) Organul de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala, formata, la infiintare, din
membrii fondatori.

2) Din Adunarea Generala fac parte membrii activi si membrii fondatori.

3) Fiecare membru activ al Adunarii Generale are dreptul la un vot deliberativ.

4) La sedintele Adunarii Generale pot participa, cu drept de vot consultativ, si membrii
onorifici.

5) Asociatul care, intr-o anumitd problema supusa hotararii Adunarii Generale este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala
sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot,
in caz contrar raspunzand pentru daunele cauzate asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut
obtine majoritatea ceruta.

Art. 24

1) Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) Stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) Dezbate si aproba bilantul contabil;

c) Alege si revoca membrii Consiliului Director in conformitate cu Art.45. (1) prin
prezenta a 50%+1 din membri Adunarii Generale si prin acordul a 50%+1 din membri prezenti
in conformitate cu regulamentul de alegeri;



d) Alege si revoca cenzorul/membrii comisiei de cenzori, dupd caz, si le stabileste
atributiile;

e) Alege Coordonatorii de Departamente.

f) Hotaraste cu privire la infiintarea de filiale sau afilierea la federatii nationale si
internationale;

g) La propunerea Consiliului Director sau la propunerea a cel putin o treime din membrii
Adunarii Generale, hotaraste cu privire la modificarea Statutului;

h) Hotaraste cu privire la dizolvarea si lichidarea Asociatiei (vot unanim);

1) Dezbate raportul de activitate intocmit de Consiliul Director si prezentat de Presedintele
Consiliului Director;

j) Dezbate si aproba rapoartele intocmite de cenzor/comisia de cenzori si de coordonatorii
de departamente.

k) Exercitd orice alte competente prevazute de legislatia aplicabila si Statut.

Art. 25

1) Adunarea Generala se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare;

2) Adunarea Generald se intruneste in sedinte ordinare de doud ori pe an, iar in sedinte
extraordinare — ori de cate ori este necesar;

3) Perioada dintre doua sedinte ordinare nu poate fi mai mare de 6 luni si mai mica de 5
luni, excluzand vacantele oficiale.

4) In situatii extraordinare, care nu permit intalnirea fizici a membrilor Adunirii Generale,
perioada dintre cele 2 sedinte ordinare poate depasi, pand cand conditiile vor permite intrunirea
acestora.

5) In situatii extraordinare, care nu permit intalnirea fizici a membrilor Adunarii Generale,
Adunarea Generala poate avea loc in mediul online.

Art. 26

1) Adunarea Generald Ordinard se convoacd de catre Consiliul Director printr-un
convocator scris, ce va cuprinde data si locul desfasurarii Adunarii Generale, ordinea de zi, data
afisarii, semnaturile membrilor Consiliului Director si stampila Asociatiei.

2) Convocatorul va fi afisat, in locuri vizibile, la sediul Asociatiei, in incinta Universitatii
de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Tirgu Mures cu cel
putin 14 zile calendaristice inainte de data fixatd pentru desfasurarea Adunarii Generale
Ordinare.

3) Convocatorul va fi expediat fiecarui membru al Asociatiei prin e-mail sau prin orice
alt mijloc de comunicare care dovedeste faptul trimiterii, cu cel putin 14 zile calendaristice
inainte de data fixata pentru desfasurarea sedintei Adunarii Generale Ordinare.

Art. 27

1) In situatii urgente si/sau exceptionale (care vor fi calificate ca atare de citre Adunarea
Reprezentantilor), Consiliul Director va putea convoca Adunarea Generald Extraordinara.

2) Adunarea Generald Extraordinara poate fi convocata si la cererea scrisa a cel pufin o
treime din numarul membrilor Adunarii Generale.

3) Cererea prevazuta la alin.(2) va fi adresata Presedintelui Asociatiei. Acesta o va aduce
de indata la cunostintd Consiliului Director, care, dupa ce va verifica daca cererea indeplineste
conditiile privind numarul semnatarilor specificate la alin. (2), va convoca Adunarea Generald
Extraordinara.

4) Convocatorul privind Adunarea Generald Extraordinara va fi afisat in locurile
mentionate la art. 26 alin.(2), cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data fixatd pentru



desfasurarea sedintei. In acest caz el va contine, pe langa mentiunile aratate la art. 26 alin.(1) si
referiri cu privire la situatia de fapt care a determinat convocarea Adunarii Generale
Extraordinare.

5) Convocatorul privind Adunarea Generald Extraordinara va fi expediat fiecarui membru
al Asociatiei prin e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare care dovedeste faptul trimiterii,
cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data fixata pentru desfasurarea sedintei Adunarii
Generale Extraordinare.

Art. 28

1) Materialele supuse dezbaterii in cadrul Adunarii Generale vor fi puse la dispozitia
membrilor Asociatiei la cererea scrisd a acestora, in termen de maxim 24 ore de la data
inregistrarii cererii la Secretariatul Asociatiei.

2) Fiecare participant la Adunarea Generala poate cere completarea ordinii de zi, chiar in
ziua desfasurarii sedintei Adunarii Generale, dar Tnainte de Inceperea dezbaterilor. Cererea va fi
supusa votului Adunarii Generale.

Art. 29

1) Adunarea Generala adopta hotarari valabile in prezenta a 50%+1 din membrii sdi, cu
exceptia situatiilor in care Statutul sau legea prevad un alt cvorum de sedinta.

2) Dacd nu se indeplineste cvorumul de sedinta necesar pentru adoptarea in mod valabil a
unei hotarari, Adunarea Generald se va intruni din nou in termen de 14 zile calendaristice
calculate incepand cu data desfasurarii sedintei la care nu s-a intrunit acest cvorum. In aceasti
situatie, Consiliul Director este obligat sa afiseze un nou convocator in locurile mentionate la
art. 26 alin.(2), cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data stabilita pentru desfasurarea
noii sedinte a Adunarii Generale.

3) Convocatorul va fi expediat numai acelor membri care nu au fost prezenti la sedinta
Adunirii Generale la care nu s-a indeplinit cvorumul. Intre data expedierii convocatorului si
data fixata pentru desfasurarea noii sedinte a Adunarii Generale trebuie sa existe un interval de
cel putin 10 zile calendaristice.

4) Adunarea Generald convocatd potrivit prevederilor alin.2-3 poate lua hotdrari cu
majoritate de voturi, oricare ar fi numarul membrilor prezenti

Art. 30

1) Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis daca Statutul sau legea nu prevad
altfel.

2) Hotararile privind persoanele se iau prin vot secret, exceptie face situatia in care
persoana in cauza este de acord cu cererea a minimum 50%+1 Adunarea Generala ca aceasta sa
ia prin vot deschis.

3) Hotararile Adunarii Generale se iau cu 50%+1 a voturilor celor prezenti, daca Statutul
sau legea nu prevad o alta majoritate, conform regulamentelor de alegeri.

Art. 31

1) Hotararea de dizolvare a Asociatiei se ia in prezenta a doud treimi din numarul
membrilor Adunarii Generale, cu o majoritate de doud treimi din numarul voturilor celor
prezenti.

Art. 32

1) Adunarea Generald este condusd de Presedintele Asociatiei sau, In lipsa acestuia, de
Vicepresedintele Asociatiei cu vechime mai mare, sau de o persoand desemnata in scris de



Presedintele Asociatiei.
Art. 33

1) Cu ocazia fiecarei Adunari Generale, Secretarul Consiliului Director sau o altd persoana
desemnata prin votul Adunarii Generale va Intocmi un proces-verbal cu privire la modul de
desfasurare a sedintei, dezbaterile care au avut loc si hotararile care s-au luat.

2) Hotararile Adunarii Generale se vor face publice pe pagina web a Asociatiei de catre
Secretarul General la maxim 10 zile de la desfasurarea sedintei, acest document fiind semnat de
Presedinte si Secretar General.

Art. 34

1) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii si ale dispozitiilor cuprinse In
Statut sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au
votat Tmpotriva.

Art. 35

1) Adunarea Reprezentantilor va desemna o comisie care va elabora un regulament
privind procedura de desfasurare a sedintelor Adundrii Generale, precum si procedura de
alegere a membrilor Consiliului Director si a cenzorului/ membrilor comisiei de cenzori, dupa
caz.

2) Regulamentul prevazut la alin. 1 va fi supus spre dezbatere si aprobare Adundrii
Generale.

Sectiunea II Adunarea Reprezentantilor

Art. 36

1) Adunarea Reprezentantilor este Organul de control al Consiliului Director intre
sedintele Adunarii Generale.

2) Adunarea Reprezentantilor este formata din Studentii Reprezentanti, din Coordonatorii
de Departamente, din Consiliul Director si din Cenzori.

3) Fiecare membru al Adunarii Reprezentantilor are vot unic si egal.

4) Introducerea unei evaluari trimestriale ai tuturor membrilor Adunarii Reprezentantilor
de catre Consiliul Director. Nerespectarea criteriilor impuse va duce la demiterea respectivului
membru al Adunarii Reprezentantilor

5) Atributiile Adunarii Reprezentantilor sunt:

a) Inregistreaza si verifica reclamatiile referitoare la comportamentul membrilor
Asociatiei, la activitatea Consiliului Director. In acest scop, orice membru al Adunirii
Reprezentantilor are dreptul de a solicita si primi toate documentele Asociatiei de care are nevoie
in cercetarile sale prin solicitare scrisa, in limitele impuse de lege ;

b) Investigheazad abuzurile comise de catre persoanele fizice sau juridice in dauna
Asociatiei si ia masurile corespunzatoare;

¢) Valideaza candidaturile pentru Consiliu Director conform regulamentului de alegeri;

d) Aproba investitii ale Consiliului Director in conformitate cu articolul 43.Alin. 1, d)

e) Realizeaza strategii de Infaptuire a scopurilor Asociatiei;

Art. 38

1) Adunarea Reprezentantilor se intruneste o datd pe sdptamana, iar ordinea de zi va fi
prezentatd cu minim 24 de ore inaintea acesteia;
2) In situatii exceptionale sedinta Adunarii Reprezentantilor se poate amana, acest lucru



se anunta cu minim 24 de ore Tnaintea acesteia;
3) Sedinta Adunarii Reprezentantilor va avea cvorum la prezenta a minim 50%+1 din
totalul membrilor Inscrisi pe procesul verbal;

Art. 39

1) Departamentele Adunarii Reprezentantilor sunt:

(1)Comitetul Permanent pentru Drepturile Omului si Pace

(2)Comitetul Permanent pentru Educatie Medicala

(3)Comitetul Permanent pentru Sanatate Publica

(4)Comitetul Permanent pentru Sandtatea si Drepturile Sexuale si Reproductive,
Incluzand HIV si SIDA

(5)Comitetul Permanent pentru Schimburi Internationale de Cercetare

(6)Comitetul Permanent pentru Schimburi Internationale Profesionale

(7)Departamentul de Arta, Cultura si Social

(8)Departamentul de Farmacie

(9)Departamentul de Inginerie

(10)  Departamentul de Integrare Studenti

(11)  Departamentul de Mediatizare

(12)  Departamentul de Medicinad de Urgenta

(13)  Departamentul de Medicind Dentara

(14) Departamentul de Medicina Militara

(15) Departamentul de Relatii Publice

(16) Departamentul de Resurse Umane

(17)  Departamentul de Sport si Turism

(18) Departamentul de Stiinte Juridice

(19)  Departamentul de Stiinte, Litere si Economie

(20) Departamentul EMSA Térgu Mures

(21) Departamentul ESN

(22) Departamentul SideMed

(23)  Departamentul Studentilor Internationali

2) Divizii

(1)Divizia IT

(2)Divizia Training

(3)Divizia Alumni

(4)Divizia de Fundraising

3) Consiliul Director va elabora un regulament de functionare a Adunarii Reprezentantilor

4) Introducerea unei evaluari trimestriale ai tuturor membrilor Adundrii Reprezentantilor
de catre Consiliul Director. Nerespectarea criteriilor impuse va duce la demiterea respectivului
membru al Adundrii Reprezentantilor.

5) Pentru divizii, in absenta unui candidat eligibil sau a unei candidaturi, Consiliul
Director numeste un coordonator interimar.

6) Pentru Departamentul EMSA Targu Mures, avand 1n vedere specificul
departamentului, coordonarea ei, in absenta unui candidat eligibil sau a unei candidaturi, este
preluatd pana la urmatoarea Adunare Generala, de catre Vicepresedintele pe Relatii Externe.
Acest lucru este valabil si pentru Departamentul ESN (Erasmus Students Network).

7) Pentru Departamentul Facultdtii de Economie si Drept, Departamentul Facultatii de
Inginerie, Departamentul Facultatii de Stiinte si Litere, coordonatorii de departament trebuie sa
fie studenti ai respectivelor facultati din cadrul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
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Tehnologie ”George Emil Palade” din Tirgu Mures.

8) Pentru Comitetul Permanent pentru Sanatate Publicd, Comitetul Permanent pentru
Drepturile Omului si Pace, Comitetul Permanent pentru Educatie Medicala, Comitetul
Permanent pentru Sanatatea si Drepturile Sexuale si reproductive, Departamentul de Integrare
Studenti si Departamentul EMSA Targu Mures, avand in vedere specificul celor mentionate,
studentii coordonatori trebuie sa fie studenti ai facultitilor de Medicina, Medicind Dentara,
Farmacie sau sa fie studenti la specializarea Inginerie Medicald din cadrul Facultatii de
Inginerie si Tehnologia informatiei din cadrul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie George Emil Palade” din Tirgu Mures.

9) Departamentul de Schimburi Internationale avand ca principal domeniu de activitate
Stagiile de practica oferite de IFMSA, urmeaza sa preia si posibilele mobilitati studentesti ale
tuturor facultdtilor din Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George
Emil Palade” din Tirgu Mures.

10)  Pentru Departamentul de Artda, Culturd si Social, Departamentul de Resurse
Umane, Departamentul de Sport si Turism, Departamentul de Mediatizare si PR,
Departamentul ESN, Divizia de IT, Divizia de fundraising, Divizia de training, Divizia Alumni
poate fi coordonator orice student al Universitdtii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
”George Emil Palade” din Tirgu Mures.

11)  Pentru Departamentul de Medicind Dentara, respectiv Departamentul de
Farmacie, coordonatorii trebuie sa fie studenti ai facultatilor specifice.

12)  Pentru Departamentul Studentilor Internationali poate fi coordinator orice student
al Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ”George Emil Palade” din Tirgu
Mures, la o linie de predare diferita de linia de predare Roména sau Maghiara.

13)  Pentru Comitetul Permanent de Schimburi Internationale se va constitui o echipa
formata din:

a) LEO Assistant, respective LORE Assistant

b) Responsabil Stiintific

¢) Responsabil Program Social

d) Responsabil Voluntari

e) Responsabil Media si PR

Echipa va fi aleasa de catre Coordonatorul Departamentului de Schimburi Internationale

impreund cu un membru al Consiliului Director.

14)  Absenta nemotivatda a unui membru al Adunarii Reprezentantilor la 5 sedinte
cumulate sau sau 3 sedinte consecutive ale Adundrii Reprezentantilor atrage dupa sine
pierderea calitatii de membru al Adunarii Reprezentantilor, implicit si postul ocupat in cadrul
asociatiei.

15)  Coordonatorul Departamentului de HR impreund cu Secretarul General, sau un alt
membru al Consiliului Director, in cazul in care Secretarul General lipseste, vor tine evidenta
prezentei membrilor Adunarii Reprezentantilor

16)  Motivarea absentelor se va face dupa o procedura conforma cu regulamentul intern

17)  Demiterea de catre CD sau AG sau demisia unui coordonator de departament sau
de divizie se face in scris si trebuie aprobati de majoritatea membrilor Consiliului Director. in
cazul in care existd un proiect in desfiasurare pe departamentul sau divizia respectiva,
coordonatorul este obligat sa finalizeze acel proiect pentru a-i putea fi aprobata demisia.
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18)  Dacad in urma demisiei membrului se aduc prejudicii morale, financiare sau de
imagine asociatiei, acesta isi va pierde posibilitatea de a redeveni membru activ in cadrul
asociatiei pe termen nelimitat.

19)  Se interzice ocuparea unei functii in cadrul LSTGM, concomitent cu detinerea
unei Mobilitati de Studiu ERASMUS (SMS), exceptand functiile a cdror atributii pot fi
realizate de la distantd. Aceste functii sunt mentionate in ROI si ROF.

Sectiunea III Consiliu Director

Art. 40

1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotdrarilor Adunarii Generale.

2) Membrii Consiliului Director se aleg de catre Adunarea Generald dintre membrii
acesteia cu mentiunea ca un membru al Consiliului Director trebuie sa aiba vechime de minim
1 an in Asociatie si a fost coordonator de department sau divizie In mandatul precedent,
exceptand divizia Alumni, pentru cel putin un an, timp in care s-a remarcat intr-un mod pozitiv
constant In cadrul activitatilor Intreprinse in cadrul organizatiei si primesc votul de validare a
candidaturilor cu votul favorabil a 50%+1 din Adunarii Reprezentantilor.

3) Consiliul Director va avea intotdeauna un numar impar de membri.

4) Membrii Consiliului Director se pot alege de catre Adunarea Generala inclusiv dintre
coordonatorii alesi pe functie interimara atata timp cat indeplinesc urmatoarele conditii: sd aiba
vechime de minim 1 an in Asociatie si a fost coordonator de department sau divizie in mandatul
precedent si a intrat in functie la primul call de functii vacante, a fost membru al comitetului de
organizare in cel putin 4 proiecte mari ( Marisiensis, Medifun, UVE, Neuro-n) si in acelasi timp
care s-a remarcat intr-un mod constant n cadrul activitatilor Intreprinse in cadrul organizatiei si
primesc votul de validare a candidaturilor cu votul favorabil a 50%+1 din Adundrii
Reprezentantilor."

Art. 41

1) Consiliul Director este format din: Presedinte, Vicepresedinte pe Relatii Interne,
Vicepresedinte pe Relatii Externe, Vicepresedinte Educational — Stiinte si Tehnologie,
Vicepresedinte Educational — Stiinte Medicale, Vicepresedinte Financiar si Secretar General.

2) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei. El reprezinta Asociatia
in raporturile cu tertii si incheie acte juridice in numele §i pe seama acesteia, in limitele conferite
de lege si Statut. Avand in vedere traditia asociatiei, presedintele asociatiei trebuie sa fie student
in domeniul Stiintelor Medicale.

3) Toti membrii Consiliului Director sunt introdusi in Registrul ONG-urilor prin hotarare
judecatoreascd definitiva pe parcursul mandatului, avand astfel raspundere legald pentru faptele
intreprinse de acestia in numele organizatiei.

Art. 42

1) Mandatul membrilor Consiliului Director este de un an.

2) Membrii Consiliului Director pot fi realesi in aceeasi functie sau in alta cumuland un
maxim de trei mandate.

3) Maximul de mandate, admis pentru functia de Presedinte (cumulat) este de doi ani.

4) Functia interimara se cumuleaza la numarul maxim de mandate, exceptie facand cazul
in care persoane ce atinge maximul mandatelor in numar de trei se afla la jumatatea unuia dintre
ele.
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5) Pentru buna tranzitie dintre mandatele celor doua Birouri de Conducere (Anterior si
Ales), noul Consiliu Director ales in a doua Adunare Generald Anuald intrd in functie, impreuna
cu Coordonatorii de Departamente de la 1 Ianuarie a anului urmator.

Art. 43

1) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) Supune anual dezbaterii si aprobarii Adunarii Generale raportul de activitate si bilantul
contabil.

b) Supune dezbaterii si aprobarii Adunarii Generale propunerile de modificare a Statutului
Asociatiei, precum i orice alte propuneri i masuri ce trebuie ratificate de aceasta;

¢) Decide cu privire la utilizarea dividendelor obtinute din participarile Asociatiei la
societdti comerciale romane sau strdine, acceptd donatii, legate si alte acte juridice cu titlu gratuit
si aproba incheierea de acte juridice in numele si pe seama Asociatiei.

d) Aproba statul de functiuni si decide cu privire la drepturile banesti ale angajatilor
Asociatiei;

e) Administreaza bunurile si veniturile Asociatiei si ia toate masurile pe care le socoteste
utile intereselor acesteia;

f) Vegheaza la stricta aplicare si respectare a Statutului;

g) Desfasoara orice activitati necesare pentru buna functionare a Asociatiei si pentru
aducerea la indeplinire a scopurilor acesteia;

h) Numeste interimari prin votul a 50%+1 din membrii acestuia pana la urmatoare sedinta
a Adunarii Generale.

i) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege de Statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

2) Defalcat, cu drept de semnatura in numele asociatiei, doar in absenta Presedintelui sau
la delegarea de catre acesta au urmatoarele drepturi:

a) Vicepresedintele pe Relatii Interne — Poate semna contracte de sponsorizare, cereri
diverse sau alte documente ce necesita o urgentd deosebita.

b) Vicepresedintele pe Relatii Externe — Poate semna contracte de sponsorizare,
documente ce necesita o urgentd deosebitd cu consultarea prealabild a Presedintelui Asociatiei.

c) Vicepresedintele Educational — Stiinte si Tehnologie - Poate semna contracte de
sponsorizare, cereri diverse sau alte documente ce necesitd o urgenta deosebita.

d) Vicepresedintele Educational — Sanatate - Poate semna contracte de sponsorizare,
cereri diverse sau alte documente ce necesita o urgenta deosebita.

e) Vicepresedintele Financiar — Poate semna chitante, facturi, documente de platd sau
ordine de plata, cu consultarea prealabild a Secretarului General si a Presedintelui Asociatiei

f) Secretarul General —Poate semna contracte de sponsorizare, cereri diverse, chitante,
facturi sau alte documente ce necesita o urgentd deosebita.

Art. 44

1) Consiliul Director se intruneste cel putin odatd pe luna sau ori de cate ori nevoile
Asociatiei o impun.

2) Daca legea sau Statutul nu prevad altfel, Consiliul Director lucreaza in mod valabil in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sdi si adopta hotarari valabile cu majoritatea
voturilor celor prezenti.

3) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedinte, iar in lipsa acestuia de
Vicepresedintele cu vechimea cea mai mare sau de o alta persoana desemnata in scris de
Presedinte.

4) Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale
incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.
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Art. 45

1) Membrii Consiliului Director pot fi revocati din functie de catre Adunarea Generala, la
propunerea scrisa a oricarui membru al Asociatiei, Tn urmatoarele situatii:

a) Daca absenteaza nemotivat la 2 sedinte consecutive ale Consiliului Director, sau la 3
sedinte ale Consiliului Director in timpul unui mandat;

b) Daca activitatea lor este necorespunzatoare sau contrard scopurilor Asociatiei;

c¢) Daca se fac vinovati de incalcarea grava a legii sau a Statutului Asociatiei;

d) In orice altd situatie in care conduita lor este contrari scopurilor si intereselor
Asociatiei.

2) Postul ramas vacant se va ocupa de indatd prin alegerea unui interimar de catre
Consiliul Director la aprobarea a 50%+1 din membrii sdi, pand la urmatoarea Adunare
Generala.

3) Pe postul revocat nu poate fi numit ca interimar persoana care anterior a fost demisa.

4) Pe postul de interimar in Consiliu Director nu poate sd candideze o persoana care
anterior a fost respinsa pentru postul respectiv.

Art. 46

1) Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare, precum si fisa
postului pentru fiecare functie in parte.

2) Regulamentul de functionare al Consiliului Director va putea fi adoptat numai in
prezenta a doud treimi din numarul membrilor Adunarii Reprezentantilor, cu 50%+1 din numarul
de voturi.

CAPITOLUL VI Controlul financiar

Art. 47
1) Adunarea Generala poate alege un cenzor sau o comisie de cenzori.

Art. 48

1) Daca numarul membrilor Asociatiei este mai mare de 15, desemnarea unui cenzor este
obligatorie. In situatia in care Asociatia va avea mai mult de 100 de membri, Adunarea Generala
este obligata sa aleaga o comisie de cenzori.

Art. 49

1) In realizarea competentei sale cenzorul/comisia de cenzori are urmitoarele atributii:

a) Verifica trimestrial modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) Poate efectua controale inopinate ale gestiunii Asociatiei;

¢) Intocmeste rapoarte si le prezinti anual spre aprobare Adunarii Generale;

d) Poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

e) Participa la sedintele Adunarii Generale si a Adunarii Reprezentantilor ;

f) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau Statut.

2) In situatia in care controlul financiar se exercitd de o comisie de cenzori, regulile
generale de organizare si functionare ale acesteia se vor stabili de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VII Dizolvarea si Lichidarea Asociatiei
Art. 50

1) Asociatia se dizolva: de drept, prin hotdrare judecatoreasca si prin hotdrare a Adundrii
Generale.
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Art. 51

1) Asociatia se dizolva de drept in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen de 3 luni
de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) reducerea numarului de membri sub limita fixata de lege (3 membri), daca acesta nu a
fost complinit timp de 3 luni;

¢) in orice alte situatii prevazute de legea aplicabila;

2) Constatarea dizolvdrii se realizeaza la cererea oricarei persoane interesate, prin hotarare
judecatoreasca.

Art. 52

1) Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, pronuntata de instanta competenta, la
cererea oricarei persoane interesate, In urmatoarele situatii:

a) Daca scopurile sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) Cand realizarea scopurilor este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢) Cand Asociatia urmareste alte scopuri decat cele pentru care s-a constituit;

d) Daca a devenit insolvabila;

e) In orice alta situatie prevazuta de legea aplicabila.

Art. 53

1) Asociatia se poate dizolva si prin hotarare a Adunarii Generale, cu respectarea
prevederilor art.31 din Statut.

2) In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotdrarea Adunirii Generale se
depune la instanta competenta, pentru a fi inscrisa in Registrul special al instantei.

Art. 54

1) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei si transferul patrimoniului acesteia vor fi efectuate in
conditiile si potrivit procedurii prevazute de O.G. 26/2000, modificata si completatd, precum si
cu respectarea oricaror altor dispozitii legale aplicabile.

Art. 55

1) in cazul dizolvirii, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre persoane
fizice. Aceste bunuri vor intra in patrimoniul Universitdtii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie din Tirgu Mures, putand sa fie utilizate de aceastd numai pentru activitdti efectuate in
beneficiul studentilor.

CAPITOLUL VIII Prevederi finale

Art. 56

1) Asocierea cu alte asociatii sau afilierea la federatii romane sau straine sunt hotarate de
Adunarea Generala.
2) Adunarea Generala poate delega in mod expres aceastd atributie Consiliului Director.

Art. 57

1) Litigiile aparute intre Asociatie si membrii sdi sau Intre Asociatie si alte persoane
fizice sau juridice vor fi solutionate pe cale amiabila. Daca acest lucru nu este posibil, litigiile
vor fi supuse spre solutionare instantelor competente potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 58

1) Prevederile prezentului Statut se completeazd cu O.G. 26/2000, modificatd si
completatd, precum si cu orice alte dispozitii legale in vigoare.

2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se vor face in forma scrisa, prin
hotarare a Adunarii Generale, cu Indeplinirea tuturor conditiilor de fond si de forma impuse de
Statut si de legislatia aplicabila.

3) Completarile de explicare a procedurilor de lucru sau de aprofundare a atributiilor
membrilor se vor face prin aprobarea de Adunarea Generala a regulamentelor de organizare si
functionare.
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